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Se presenta el informe correspondiente al trimestre Abril -
Junio 2019 de Indicadores Institucionales Basicos a cargo de
la Direccion General del ITSAV y las estrategias
implementadas para atenderlos con las lineas de accion y
objetivos en congruencia con el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID) del Instituto Tecnoldgico
Superior de Alvarado 2019-2024.
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OBJETIVO 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

El servicio de educacidon superior tecnoldgica que ofrece el Instituto Tecnoldgico
Superior de Alvarado se encuentra fundamentado en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo en su ultima versién, con el objeto de brindar una
educacion de excelencia mediante un enfoque de habilitacion del profesorado, su

formacién y actualizacion permanente.

Para fortalecer los programas que se imparten en la oferta educativa de la
Institucidén, se realizaron acciones para impulsar su desarrollo profesional y el
reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de investigacidén, asi como
a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica y su

repercusion en la calidad de los programas educativos.

En este apartado se presenta la autoevaluacion correspondiente al trimestre
Abril = Junio 2019 de los indicadores:

1.1 Porcentaje de Profesores de tiempo completo con Perfil
Deseable.

1.2 Porcentaje de estudiantes de Licenciatura inscritos en
Programas Acreditados o reconocidos por su Calidad.

1.3 Porcentaje de Profesores de tiempo completo con Posgrado.

1.4 Porcentaje de estudiantes inscritos en algin Curso o Programa

de Enseinanza de Lenguas Extranjeras.

De lo anterior, se dan a conocer las acciones realizadas por la Institucién para

cada indicador con base a lo que establecen la Media Estatal y Nacional.
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1.1 Porcentaje de Profesores de tiempo completo con Perfil Deseable

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con 71 Profesores de
Tiempo Completo al Trimestre Abril-Junio 2019, de los cuales 12 poseen el
Reconocimiento como Perfil Deseable; estos docentes se encuentran
desarrollando y asesorando proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico, se involucran en la formacién de los alumnos y forman parte de los
cuerpos académicos adscritos al ITSAV. El indicador estd en 16.90%, el cual se
encuentra por debajo de la Media Estatal y Nacional. Como se observa en el
grafico 01.
Profesores de tiempo completo con Perfil
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Grafico 01.- Histdrico de Perfil Deseable 2017-2019
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Al cierre del ciclo escolar 2018-2019, el nUmero de docentes con reconocimiento
al Perfil Deseable son de 12 profesores:

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE ‘

Rafael Zamudio Reyes

Emmanuel Zenén Rivera Blas
Guadalupe Santillan Ferreira

Maria del Carmen Gonzalez Martinez
Angélica del Carmen L6pez Toto
Oscar Luis Pefia Valerio

Gema del Carmen Jiménez Gomez
Francisco Enrique Cab Jiménez
Alfonso Rosas Escobedo

O OINO U AW =

11. Haydee Nancy Alvarado Romero
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| 12. Herminio Carlin Quevedo |
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

El trimestre pasado se reportaron 14 solicitudes de los docentes a diferentes
Convocatorias publicadas por PRODEP; sin embargo, aun no se dan a conocer los
resultados.

Como recordatorio, y a manera de resumen, las 14 solicitudes sometidas a
diferentes Convocatorias del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
2019 corresponden a:

NUMERO DE DOCENTES

SO PARTICIPANTES
Renovaciéon del Reconocimiento a Perfil Deseable 2
Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable 2
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo 10

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Dentro de las acciones realizadas por los profesores investigadores, se
encuentran:

e Los integrantes de los Cuerpos Académicos se reunieron mensualmente,
a partir del mes de Abril, de acuerdo con lo programado en el calendario
de trabajo propuesto por el Departamento de Posgrado e Investigacion.

e Los Cuerpos Académicos, 3 de ellos, sometieron un proyecto de
investigacion a la Convocatoria de Fortalecimiento de Cuerpos
Académicos.

e Presentacién de 10 ponencias de articulos en el Congreso Internacional
de Innovacién y Tecnologia, efectuado en el Instituto Tecnoldgico de
Ursulo Galvan.

1.2 Porcentaje de estudiantes de Licenciatura inscritos en
Programas Acreditados o Reconocidos por su Calidad

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con una oferta educativa de
6 Programas de Estudios, de los cuales 5 son Ingenierias y 1 Licenciatura, con
una matricula de 2900 estudiantes inscritos al término del semestre Agosto-
Diciembre 2018, contando con 4 Unidades Académicas: Medellin de Bravo,
Tlalixcoyan, Lerdo de Tejada y Alvarado.

En el transcurso del trimestre Abril — Junio de 2019 el Instituto realizdé acciones
encaminadas a las acreditaciones de sus carreras, donde se esta preparando la
informacion correspondiente para la apelacion del resultado previo enviado
parte del organismo acreditador de COPAES (CACEI) con..re
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reacreditacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, la cual
fue evaluada los dias 11 y 12 de Febrero del presente afio.

Por otra parte, las Divisiones de Carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Gestion Empresarial e Ingenieria Mecdanica, realizaron acciones destinadas a la
generacion de la autoevaluacidon de estos programas de estudios con la finalidad
de poder contar con los elementos necesarios para someter estos programas al
organismo acreditador de COPAES (CACEI), al cual ya se efectud el pago
correspondiente para el proceso de evaluacién.

OFERTA EDUCATIVA DEL ITSAV

PROGRAMA EDUCATIVO 2018-2019

Ingenieria en Gestién Empresarial 613
Ingenieria Electrénica 36
Ingenieria en Sistemas Computacionales 430
Ingenieria Industrial 1173
Ingenieria Mecanica 268
Contador Publico 380
TOTAL 2900

Fuente: Departamento de Control Escolar

Al concluir el ciclo escolar 2018-2019 se cuenta con un 14.83 % de estudiantes
de licenciatura inscritos en programas acreditados, indicador que se encuentra
por debajo de la Media Estatal y Nacional. Como se observa en el grafico 02.

Estudiantes de Licenciatura inscritos en
Programas Acreditados o reconocidos por
su Calidad
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Grafico 02.- Historico de Estudiantes de Licenciatura inscritos en
Programas Acreditados o reconocidos por su Calidad 2017-2019
Fuente: Subdireccion Académica

TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA Pagina 6 de 41



L3 sev Y oo PET

NACIONAL DE MEXICO DEL ESTADO e gt B
B deEducacién  ue ) enaDEORGULLO ®

. SEP
(] TECNOLOGICO GOBIERNO

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA b e s

1.3 Porcentaje de Profesores de tiempo completo con Posgrado

Al concluir el ciclo escolar 2018-2019, el Instituto Tecnoldégico Superior de
Alvarado cuenta con 71 Profesores de tiempo completo, de los cuales 25
Profesores cuentan con Posgrado y estan frente a grupo, representando un
35.21%, indicador que se encuentra por debajo de la Media Nacional y Estatal,
como se muestra en el grafico 03.

Profesores de tiempo completo con

Posgrado
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Grafico 03.- Histérico de Profesores con Posgrado 2017-2019
Fuente: Subdireccion Académica

Como parte de las acciones realizadas tenemos:

e Firma de convenios con instituciones que brindan posgrados con la finalidad
de ofrecer descuentos en colegiaturas.
e Apoyo en el asesoramiento en convocatorias de estudios de posgrado de

PRODEP.
e Apoyo con horas de descarga, con la finalidad de que el profesor cuente
con el espacio necesario para cursar su posgrado.

\\\s\\\\ m’

-4’;1'.

Fuente: Subdireccion Académj
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Las estrategias a implementar para incrementar el indicador son:

e Gestionar la ampliacion de convenios para becas y apoyos para estudios de
posgrado (@rea de Vinculacion en coordinacién con la subdireccion de
Investigacidon y Posgrado).

e Gestionar apoyos econdmicos para el pago de tramites de titulacién con
respecto a los posgrados que hayan cursado los profesores.

1.4 Porcentaje de estudiantes inscritos en algin Curso o Programa
de Ensefianza de Lenguas Extranjeras

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado obtuvo con el registro ante TecNM
de la Coordinacion de Lengua Extranjera, la cual cuenta con 631 alumnos al
Trimestres Abril - Junio 2019, quienes estuvieron inscritos en algin Curso o
Programa de Ensefianza de Lenguas Extranjeras. El indicador representa un
21.76 %, el cual se encuentra por debajo de la Media Estatal y Nacional, como se
muestra en el grafico 04.

Estudiantes inscritos en algun Curso o
Programa de Ensefianza de Lenguas

Extranjeras
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60.00
& 39.76
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Grafico 04.- Histérico de Estudiantes inscritos en algin Curso o
Programa de Ensefianza de Lengua Extranjera 2017-2019
Fuente: Subdireccion Académica

Algunas de las acciones realizadas fueron:

e Publicacion de convocatorias para cursos de inglés, emitidas desde la
Coordinacién de Lengua Extranjera.

e Publicacion en redes sociales de cursos intensivos a realizarse en el periodo
intersemestral.

TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA Pagina 8 de 41



NACIONAL DE MEXICO DEL ESTADO

/SEP §
?ﬁ TECNOLOGICO GOBIERNO

SEV G e DET

rARIA D % deEducacién  ye i enaDE ORGULLO

DUC ACION S—\,L—

)
ITSAV

e

OBJETIVO 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion
vy la equidad educativa

Para atender de manera incluyente a todos los grupos de la poblacién y en
especial a los grupos de la poblacién que mas necesitan y construir una sociedad
mas justa que incida en la democratizacion de la productividad. El Instituto
Tecnoldgico Superior de Alvarado tiene como compromiso incrementar la
cobertura de la oferta educativa donde se incluya a grupos vulnerables haciendo
énfasis en el acceso, permanencia y egreso en la educacién superior tecnoldgica
de calidad.

Una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender a la
poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el
otorgamiento de becas federales, estatales, municipales e institucionales de la

zona de influencia del Instituto.

En este apartado se presenta la autoevaluacién correspondiente al trimestre
Abril — Junio 2019 de los indicadores:

2.1 Matricula de Nivel Licenciatura

2.2 Matricula en Posgrado

2.3 Matricula en Educacion No Escolarizada - A Distancia - y Mixta
2.4 Tasa Bruta de Escolarizacion

2.5 Eficiencia Terminal.

De lo anterior, se dan a conocer las acciones realizadas por la Institucién para

cada indicador con base a lo que establecen la Media Estatal y Nacional.
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2.1 Matricula de Nivel Licenciatura

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con una matricula de Nivel
Licenciatura de 2900 estudiantes, dicha cifra fue resultado del Programa de
Promocidon Permanente implementado para el ciclo 2018 - 2019, con el cual se
contd con una matricula de nuevo ingreso de 858 estudiantes, ademas de los
estudiantes de reingreso los cuales suman 2042; todo lo anterior distribuido en la
Unidad Central en Alvarado y sus Unidades Académicas: Medellin de Bravo,
Tlalixcoyan y Lerdo de Tejada, colocandonos por debajo de las Medias Estatal y

Nacional. Como se observa en el grafico 05.

Matricula de Nivel Licenciatura
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Grafico 05 .- Historico de Matricula de Nivel Licenciatura 2017-2019
Fuente: Departamento de Control Escolar
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En la siguiente tabla se muestra la distribucién histérica del Aporte a la Matricula

Nacional por Programa Educativo:

COMPARATIVO DE MATRICULA CON EL CICLO ESCOLAR ANTERIOR

PROGRAMA EDUCATIVO 2017-2018 | 2018-2019

Ingenieria en Gestion Empresarial 599 613
Contador Publico 337 380
Ingenieria Electroénica 27 36
Ingenieria en Sistemas Computacionales 412 430
Ingenieria Industrial 1,189 1,173
Ingenieria Mecanica 300 268
TOTAL 2,864 2,900

Fuente: Departamento de Control Escolar
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Actualmente se encuentra en practica el Programa de Promocion Permanente, el
cual busca incrementar la matricula de nuevo ingreso, para ello se han
implementado las siguientes acciones:

e Visita a los bachilleratos de la zona.
e Mddulo en graduaciones de bachilleratos.
e Volanteo directo a la sociedad con grupo de alumnos.

% inéaiol

P e o morva prese

Imagenes 02.-Campafa de promocién en bachilleratos. Fuente: Subdireccion Académica

2.2 Matricula en Posgrado

El Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado cuenta con una matricula en
posgrado de 9 estudiantes con la Maestria en Sistemas Computacionales, la cual
es impartida en la Unidad Académica de Medellin. Colocandonos por debajo de
las Medias Estatal y Nacional. Como se observa en el grafico 06.

Matricula en Posgrado
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2.4 Tasa Bruta de Escolarizacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta 2909 alumnos de una
poblacién en los municipios que abarca el area de influencia de 24,743 personas
en el rango de edades de 18 a 23 afios, lograndose una Tasa Bruta de
Escolarizacidon del 11.76 %, colocandonos por encima de las Medias Estatal y
Nacional. Como se observa en el grafico 07.

Tasa Bruta de Escolarizaciéon
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Grafico 07.- Historico de Tasa Bruta de escolaridad 2017-2019
Fuente: Subdireccion Académica

En la siguiente tabla se muestra la poblacidon de 18 a23 afios por cada uno de los
9 municipios del area de influencia del ITSAV:

POBLACION DE 18 A 23 ANOS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL ITSAV

MUNICIPIOS 18 Afios | 19 Anos | 20 Ahos | 21 Afos | 22 Afos | 23 Afos
Alvarado 1,039 886 902 786 806 790
Angel R. Cabada 639 555 555 441 503 492
Ignacio de la Llave 334 247 281 226 237 218
Jamapa 208 184 208 174 175 173
Lerdo de Tejada 332 326 300 290 318 277
Medellin 1,072 971 1,100 947 1,055 972
Saltabarranca 123 98 112 75 81 83
Tlacotalpan 231 192 233 201 210 208
Tlalixcoyan 815 646 683 570 586 577

TOTAL DE 4,793 4,105 4,374 3,710 3,971 3,790

POBLACION 24,743 IS, t—
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2.5 Eficiencia Terminal

En la generacién 2014-2019, ingresaron 838 alumnos de las 6 carreras que oferta la
Instituto vy egresaron 491 alumnos, de los cuales 209 alumnos obtuvieron su titulo
profesional. Como resultado el indicador fue de 24.94 %, el cual se encuentra por debajo de la
Media Estatal y Nacional. Ver grafico 08.
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Grafico 08.- Historico de Eficiencia Terminal 2017-2019
Fuente: Subdireccion Académica

Histéricamente este indicador se ha comportado de la siguiente manera:

COMPARATIVO DE EGRESADOS Y TITULADOS

Egresados 369 491
Titulados 239 209
% de Eficiencia Terminal 30.03% 24.94%

Fuente: Subdireccion Académica

Estrategias por implementarse para abatir el indice de eficiencia terminal

e Se implementara la atencién via electrénica para los tramites de titulacién y
de esta forma apoyar a los egresados que se encuentran fuera del estado.

e Generar cursos de preparacion para el examen de liberacién de inglés, estos
cursos tendran una duracién de tres meses y en horarios flexibles, esto en
apoyo a los alumnos y egresados.
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OBJETIVO 3. Promover la formacion integral de los
estudiantes

La formacion integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las
fortalezas del ser humano, es decir aunado al aprendizaje académico, se
promueve el crecimiento arménico de la persona desde su riqueza interior, la

salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Con ese proposito, las actividades -culturales, artisticas y civicas son un
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un
eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que
promueven la articulacion y la paz social. Asi mismo, las actividades deportivas y
recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos
que contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen
estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencién, seguridad,

solidaridad y sustentabilidad.

En este apartado se presenta la autoevaluacién correspondiente al trimestre
Abril — Junio 2019 de los indicadores:

3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en Actividades de
Extension: Artisticas, Culturales y Civicas.
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en Actividades

Deportivas y Recreativas.

De lo anterior, se dan a conocer las acciones realizadas por la Institucidon para

cada indicador con base a lo que establecen la Media Estatal y Nacional.
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3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en Actividades de
Extension: Artisticas, Culturales y Civicas

En el ciclo escolar 2018-2019 participan 1,518 alumnos en actividades artisticas
y culturales, lo que representa el 52.34 %, indicador que se encuentra por arriba
de las Medias Nacional y Estatal. Ver grafico 09.

Estudiantes que participan en
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Grafico 09 Histdrico de alumnos en Actividades Culturales 2017-2019
Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares

DISCIPLINAS CULTURALES EN EL
CICLO ESCOLAR 2018-2019

EVENTO ALUMNOS

Altares de muerto 419
Salsa 92
Danza 17
Ballet folclérico 42
Musica 45
Civicas 733
Zumba 150
Teatro 20
TOTAL 1,518

Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares
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Imagenes 03.- Alumnos y personal del ITSAV participando en la activacion fisica del ZumbaTEC
Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares

#SomosITSAV

Imagenes 04.- Feria de la Pesca 2019 en Alvarado, Ver. ITSAV participa en el paseo de Carnaval
Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares

Imagenes 05.- Desfile conmemorativo al Dia del Trabajo, participando los sindicatos del ITSAV
Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares
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Algunas de las acciones realizadas por el ITSAV como maxima casa de estudios
de la regidon en actividades Culturales del Municipio de Alvarado, tenemos:

e En Tlalixcoyan, Ver. en Abril-2019 alumnos y docentes del ITSAV realizan
obra de teatro como parte de las acciones del proyecto comunitario que
tiene la finalidad de fomentar la educacién y las artes.

e En Alvarado, Ver. del 08 al 12-Abril-2019 como parte del Dia Mundial de la
Activacidén Fisica establecido por la Organizacién Mundial de la Salud,
alumnos y personal del ITSAV de las Unidades Académicas de Lerdo,
Tlalixcoyan, Medellin y el Campus Central Alvarado participaron en la
activacién fisica masiva denominada para tal caso: ZumbaTEC, donde el
11-Abril-2019 en la Unidad Académica Central se contd con el apoyo del
Ayuntamiento y del DIF Municipal a través de la Direccion de Desarrollo
Humano y de Deporte para esta actividad.

e En Alvarado, Ver. en Abril-2019 se llevd a cabo las festividades de la Feria
de la Pesca 2019, en el cual el ITSAV particip6 en el paseo de Carnaval con
dos contingentes, uno de bastoneras y otro de comparsa salsera
conformada por estudiantes de las distintas carreras que ofertamos, como
parte de la campaina de promocion y difusidon del Instituto.

e En Alvarado, Ver. el 01-Mayo-2019 se llevd a cabo el desfile en
conmemoraciéon del Dia del Trabajo con la participacion de las
congregaciones sindicales de las distintas instituciones de la Ciudad de
Alvarado, incluyendo la participacién de los sindicatos del ITSAV y de la
banda de guerra.

e En Alvarado, Ver. el 05-Mayo-2019 se llevd a cabo el desfile en
conmemoracion de la Batalla de Puebla, en el cual el Instituto Tecnoldgico
Superior de Alvarado participd6 con alumnos, personal docente,
administrativo y directivo, ademas también con la escolta y la banda de
guerra.

e En Alvarado, Ver. el 20-Mayo-2019 por invitacién del H. Ayuntamiento a
través de la Direccion de Educacién se realizd el acto civico correspondiente
al mes de Mayo. Dicho acto lo coordinaron los alumnos de la carrera de
Ingenieria en Gestidn Empresarial del ITSAV, quienes ademas de su
participacién contaron con la escolta y banda de guerra del Instituto.
Ademas los jévenes del Ballet folclérico también realizaron una muestra en
el marco de la celebracion de las Cruces de Mayo, la cual es la fiesta
cultural de mayor arraigo en este municipio.

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en Actividades
Deportivas y Recreativas

En el ciclo escolar 2018-2019 750 alumnos realizaron activida
el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado dentro de las-accione
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a la formacién integral, lo que representa el 25.86 %, indicador que se encuentra
por debajo de las Medias Estatal y Nacional. Ver grafico 10.

Estudiantes que participan en Actividades
Deportivas y Recreativas
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Grafico 10.- Histérico de alumnos en Actividades Deportivas 2017-2019
Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares

DISCIPLINAS DEPORTIVAS EN EL
CICLO ESCOLAR 2018-2019

EVENTO ALUMNOS
Acondicionamiento fisico 414
Basquetbol 17
Futbol 177
Voleibol 139
Atletismo 3
TOTAL 750

Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares

#SomosITSAV
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Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares
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Imagen 07.- Encuentro Deportivo de Atletismo TecNM en Mérida, Yucatan (Fase Pre nacional)
Anthony Vidafia Chavez (ITSAV) obtiene el 2°. Lugar en la prueba de Lanzamiento de Jabalina
Fuente: Oficina de Actividades Extraescolares

Dentro de las actividades deportivas, recreativas y civicas mas relevantes que se
efectuaron en el trimestre Abril-Junio 2019, tenemos:

e En Comitan, Chiapas el 20-Mayo-2019 el ITSAV participa con las
selecciones de futbol, de voleibol varonil de playa y de voleibol femenil de
playa en el Encuentro Deportivo del TecNM en su fase Prenacional.

e En Mérida, Yucatan el 09-Abril-2019 el ITSAV participa en el Pre nacional
Deportivo de Atletismo y Lanzamiento de Jabalina. El alumno Anthony
Vidafia Chavez obtuvo el segundo lugar en la prueba de lanzamiento de
jabalina, logrando de esta forma su pase a la fase Nacional, el cual se
llevara a cabo en el mes de Octubre 2019 en el IT de Cd. Madero
Tamaulipas.
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OBJETIVO 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

La actual tendencia en el incremento de la proporcién de indicadores de
actividades de Investigacion y Posgrado en los Planes y Programas
Institucionales de Desarrollo y Operacion en el Esquema de la Educacién Superior
Tecnoldgica, sin que a la par exista un correspondiente fortalecimiento
administrativo en las areas encargadas de su atencion implica el riesgo de
comprometer, como efecto natural, en un corto y mediano plazo su capacidad de
gestidon a causa de la expansion y diversificacion de las funciones encomendadas
de facto. Lo anterior debido al consecuente aumento de las actividades en las
areas encargadas de la investigacion, producto de la aceleracion de los esfuerzos
orientados a promover el crecimiento y la consolidacion de la vocacion cientifica
de los Institutos. Enseguida se muestran las actividades realizadas en el area
para promover el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, de igual manera, las
limitantes identificadas en la composicién del PIID, entre las que destacan: la
falta de una politica institucional para incentivar y fomentar la actividad de tipo
cientifica y de desarrollo, el total desconocimiento de los criterios normativos que
la regulan, y la falta de plazas para promover la formacidon de investigadores
dentro de los centros educativos, ademas de su correcta articulacién para
generar una competitividad entre los docentes-investigadores de manera que los
atraiga y retenga dentro de la Institucién.

En este apartado se presenta la autoevaluacién correspondiente al trimestre
Abril-Junio 2019 de los indicadores:

4.1 Porcentaje de Programas de Doctorado Escolarizado en areas de
ciencia y tecnologia registradas en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad.

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

4.3 Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

4.4 Estudiantes de Licenciatura y Posgrado que participen en
Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

De lo anterior, se dan a conocer las acciones realizadas por la Institucidon para
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4.1 Porcentaje de Programas de Doctorado Escolarizado en areas
de ciencia y tecnologia registradas en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad

Actualmente el ITSAV no cuenta con Programas de Doctorado; sin embargo, se
han llevado a cabo acciones que dirigen a la Institucién a la consolidacion de sus
Programas Educativos a Nivel Licenciatura y Maestria, principalmente en el
Programa Educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales. La reciente
autorizacién para apertura de la Maestria Profesionalizante en Sistemas
Computacionales permitira fortalecer la matricula y proporcionar una opcion de
profesionalizacién en el drea de Sistemas Computacionales.

De igual manera, se han tomado decisiones que favorecen la profesionalizacién
de los docentes y, en mediano término, obtengan grados académicos superiores
gue permitan contar con los requisitos, por parte de TecNM, para la solicitud de
apertura de Programas de Doctorado; ademas del impulso y continuo apoyo en el
desarrollo de actividades cientifico-técnicas que permitan mantener y pulir la
productividad de los docentes en aras del fortalecimiento de sus perfiles
académicos.

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional
de Investigadores

El ITSAV, al término del ciclo escolar 2018-2019 no presenta entre su personal,
investigadores miembros del SNI; pese a ello, con el propdsito de que los
profesores adscritos al Instituto logren desarrollar y alcanzar los atributos de
calidad y prestigio en sus contribuciones cientificas, requeridos por el CONACyT
para otorgar el nombramiento como investigador nacional, se impulsd:

e La incorporaciéon de la experiencia en investigacién como criterio de
priorizacion en los concursos para la asignacién de plazas de carrera, asi
como la de estudios de posgrado que permitan alcanzar dichas metas.

e La concesion de facilidades e incentivos para que los profesores
investigadores adscritos al Instituto, que se encuentran en consolidacion,
realicen estudios de doctorado afin a sus perfiles.

Como las estrategias para atender el indicador se plantean:

e La gestion de plazas docentes de mayor nivel en la Programacion
Detallada.

e El otorgamiento de facilidades e incentivos para que los profesores

investigadores con doctorado o en formacién doctoral realicen actividades

de investigacién.
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Entre los principales retos institucionales para el desarrollo y retencién de
profesores miembros del SNI, destacan:

e Ofrecer estabilidad laboral, un salario competitivo y esquemas de desarrollo
profesional a los investigadores en consolidacién con doctorado o en
formacién doctoral y a los reconocidos por el SNI.

e La instauracion de la figura de investigador de tiempo completo para los
profesores que cuenten con el reconocimiento del SNI.

4.3 Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion

Como se reportd en trimestre anterior, se obtuvo financiamiento externo para el
desarrollo de 2 Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, a partir de
los cuales se contempla la participacion de 16 alumnos en la ejecucién de estos.
Procedente de la convocatoria donde se obtuvo este financiamiento, a inicios de
este trimestre Abril-Junio de 2019, el TecNM publica una lista de proyectos que
pueden ser considerados para registro, pero no obtendrian apoyo econémico; de
esta forma resulta favorecido un proyecto mas que contribuye a la inclusion de 1
alumno en proyectos de investigacidon. Por tanto, se incrementa a 51 el total de
proyectos en ejecucidn; sin embargo, se continua por debajo de las Medias
Estatal y Nacional, como se observa en el grafico 11.

Proyectos de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion
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Grafico 11 Histérico de Proyectos de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién 2017-2019
Fuente: Departamento de Posarado e Investiaaciéon
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Comportamiento histodrico de los indicadores vinculados al
Departamento de Investigacion y Posgrado

COMPORTAMIENTO ANUAL

INDICADOR

Proyectos de investigacion, desarrollo

4.3 P ; 3
tecnolégico e innovaciéon

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

4.4 Estudiantes de Licenciatura y Posgrado que participen en
Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion

Durante este trimestre Abril-Junio del 2019 la participacion de estudiantes de
Licenciatura y Posgrado en Proyectos de Investigacién Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidon se ha incrementado a 171 alumnos, estos alumnos
participan activamente en investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico e
Innovacién. Como se puede observar en el grafico 12, la cifra se encuentra por
debajo de la Media Estatal y Nacional.

Estudiantes Participantes en Proyectos
de Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

4,000 Me_dia
Nacional
3600
Media
3,000 Estatal
3341
2,000
1,000
154 171
0 I [ ]
2017-2018 2018-2019 2019-2020

Grafico 12 Histérico de Estudiantes en Proyectos de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién 2017-2019
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

La participacidon de estudiantes en actividades de investigacion ha mantenido una
tendencia creciente sostenida, de acuerdo a lo que se observa en la siguiente
tabla:
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Comportamiento historico de los indicadores vinculados al
Departamento de Investigacion y Posgrado

COMPORTAMIENTO ANUAL

INDICADOR

Estudiantes de licenciatura y posgrado

4.4 |Que oparticipan en proyectos de | 40 | 126 | 141 | 141 | 154 | 171
investigacion cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacion

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Entre las medidas tomadas para elevar el indicador en este periodo, se
encuentran:

e Aprobacién de TecNM para registrar un proyecto sin financiamiento
externo:

1. Controlador de Movimientos Multiejes para Microposicionamientos.

e Apoyo a la participacién de 3 alumnos con ponencias de articulos en el
Congreso Internacional de Innovacion y Tecnologia 2019, celebrado en el
Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan.

Las acciones que se mantendran para elevar el indicador son:

e La promocion de la alineacion de proyectos de residencias profesionales
con las lineas de investigacién registradas.

e Incentivar la realizacion de proyectos de investigacién y tesis como
modalidades de titulacién.
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OBJETIVO 5. Consolidar la vinculacion con los Sectores
Puablico, Social y Privado

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado se propone desempefar una
funcidn estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera
sociedad del conocimiento a través de la creacién del Centro de Incubacion e
Innovaciéon Empresarial del Instituto, para consolidar una participacion
significativa en el proyecto nacional y asumir estrategias y lineas de accién
enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo con las actividades de

los sectores sociales y econdmicas de la zona de influencia del Instituto.

En este apartado se presenta la autoevaluacién correspondiente al trimestre
Abril-Junio 2019 de los indicadores:

5.1 Registros de Propiedad Intelectual

5.2 Porcentaje de Egresados incorporados al mercado laboral

5.3 Proyectos vinculados con los Sectores Publico, Social y Privado

5.4 Estudiantes que participan en Proyectos Vinculados con los
Sectores Publico, Social y Privado

5.5 Empresas incubadas a través del Modelo Institucional de
Incubacion Empresarial

5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

De lo anterior, se dan a conocer las acciones realizadas por la Institucidon para

cada indicador con base a lo que establecen la Media Estatal y Nacional.
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5.1 Registros de Propiedad Intelectual

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con 4 Registros de
Propiedad Intelectual al Trimestre Abril-Junio 2019; las 4 patentes de las que se
hace referencia estan en etapa de revisidén de fondo y actualmente contamos con
los respectivos folios. Colocandonos por debajo de las Medias Estatal y Nacional.
Como se observa en el grafico 13.

Registros de Propiedad Intelectual
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Grafico 13.- Historico de Registros de Propiedad Intelectual 2017-2019
Departamento de Posgrado e Investigacion

REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TITULO DE LAS PATENTES PROFESORES

Dispositivo compensador de temperatura para
bolsa de solucién dializante.

Biogestor experimental de biogds mezclado
por burbujeo.

Equipo controlador de movimientos multiejes
para sistemas de micro-posicionamiento.
Dispositivo para medicion de vibraciones
mecanicas con interfaz grafica.

Israel Robles Hernandez | ME/E/2018/074505

Victor Alfredo Gomez ME/E/2018/091480

Josimar Mufioz Delgado ME/E/2018/091479

Israel Viveros Torres ME/E/2018/096214

De igual forma, se tiene contemplado iniciar con el proceso de registro de
derechos de autor de 3 software que surgieron como productos de proyectos
desarrollados por los profesores:
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REGISTROS DE DERECHOS DE AUTOR

TITULO DE LAS OBRAS PROFESORES

Sistema de Evaluacion de Servicios Municipales de Alvarado Isabel Lagunes Goémez

Sistema de Encuestas Estadisticas, para el Desarrollo de un

Plan Politico. Angel Gustavo Alonso Zamudio

SCOOTER El Sistema Tutor Inteligente Web de Matematicas Erica Maria Lara Mufioz

5.2 Porcentaje de Egresados incorporados al mercado laboral

En el trimestre Abril - Junio 2019, se realizaron 127 encuestas de las cuales 115
egresados se encuentran activos en el sector laboral, lo que representa un 90.55
%), indicador que se encuentra por encima de los indicadores institucionales. Ver
grafico 14.
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mercado laboral
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Grafico 14 Histérico de Egresados incorporados en el mercado laboral 2017 - 2019
Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados

Las estrategias tomadas para brindar atencidon durante el trimestre en la oficina
de Seguimiento de Egresados fueron:

e Se cred una base de datos con todos los alumnos egresados para rastrear
aguellos con mayor tiempo de egreso y que no estén titulados para
canalizacion del area correspondiente.

e Se llevo a cabo la Reunion con el Comité de Egresados, donde se
propusieron las mejoras para el programa de seguimiento de egresados y
se reestructuro dicho comité.
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e Actualizacion de la encuesta de seguimiento de egresados en la plataforma
del ITSAV, con base a los objetivos educacionales.

5.3 Proyectos vinculados con los Sectores Publico, Social y Privado

Al concluir el ciclo escolar 2018-2019, se cuenta con 10 Proyectos Comunitarios
vinculados con los Sectores Publico, Social y Privado. Como se puede observar en
el grafico 15, encontrandose por debajo de la Media Estatal y Nacional.

Proyectos vinculados con los Sectores
Publico, Social y Privado
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Grafico 15.- Histérico de Proyectos vinculados con los
Sectores Publico, Social y Privado 2017-2019
Fuente: Subdireccion de Vinculacion

Con el objetivo de apoyar a la zona de influencia del Instituto, la comunidad
tecnolégica a través de la Subdireccién de Vinculacién convocé a docentes y
alumnos a participar en proyectos comunitarios y con los diversos sectores, los
cuales se mencionan a continuacién:

PROYECTOS COMUNITARIOS

NOMBRE DE PROYECTO EMPRESA/INSTITUCION BENEFICIADA (ALUMNOS

01 | Ecocientiza Tec Fundacién para Nifios con Cancer 4

02 | Vinculaciéon comunitaria en el | Escuela Secundaria “Ramoén Valverde” del 3
sector educativo padres e hijos municipio de Tlalixcoyan, Ver.

03 | Propuesta de mejora para las | H. Ayuntamiento de Lerdo de Tejada, Ver. 5

condiciones de trabajo para los
trabajadores del campo en el
cultivo de cafia de azucar

agenda y promocion de servicios

05 | Censo de personas con Sindrome | DIF Municipal de Alvarado, Ver.
de Down en Alvarado, Veracruz

04 | Desarrollo de un sistema para la | H. Ayuntamiento de Medellin de Bravo, Ver. 5|
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06 | Ingeniando Sonrisas Casa Hogar Ejército de Salvacion 23
07 | Trenzando Suefios Fundacién MAM 7
08 | Disefio y desarrollo de empresas | Escuelas de Nivel Medio Superior del 3

de negocios agropecuarios entre | Municipio de Tlalixcoyan, Ver.

padres e hijos
09 | Mantenimiento Preventivo y | Esc. Prim. "“Manuel M. Oropeza” de 20

Correctivo de Aires | Alvarado, Ver.

Acondicionados
10 | Mantenimiento Preventivo y | Escuela Normal Superior de Tlacotalpan, 22

Correctivo de Aires | Ver.

Acondicionados.

TOTAL 96

Fuente: Subdireccion de Vinculacion

COMUNIDAD TECNOLOGICA CON LA SOCIEDAD

Como parte de la labor social que nuestra maxima Casa de Estudio tiene para
convivir con la sociedad de su entorno, el ITSAV en coordinacién con la
comunidad estudiantil realizaron las siguientes actividades:

e Programa “"JUGUETEC”

En Abril de 2019, se inicid6 el JugueTEC, el cual tiene la finalidad de
recolectar juguetes que nuestros alumnos y personal adscrito al ITSAV
donan para que posteriormente se distribuyan a nifios de comunidades de
escasos recursos de nuestra zona de influencia. Esta actividad se realiza en
todas las Unidades Académicas y el Campus Central de Alvarado.

f;?ia%arw ;
’]

ITSAV™
3 s B
Imagenes 08.- Recoleccion de juguetes para el “JugueTEC" Fuente: Subdireccién de Vinculaciéon

e Programa “"PLAYAS LIMPIAS”

El 09 de Abril 2019, se llevé a cabo la 2a. Jornada de limpieza dentro del
programa Playas Limpias, la cual se realizd en coordinacién »
Ayuntamiento de Alvarado y el ITSAV, '
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participacion del CETMAR No. 1, Telebachillerato Paso Nacional, Secundaria
Técnica Pesquera y Telesecundaria Angel José Hermida Ruiz. En dicha
jornada participaron mas de 350 personas entre estudiantes de las distintas
instituciones educativas y el H. Ayuntamiento de Alvarado.

#Somos|ISAV

SEGUNDA JORNADA
DE RECOLECCION DE BASURA POR UNAS

Imagenes 09.- El ITSAV en la 23. Jornada de Playas Limpias. Fuente: Subdireccién de Vinculacién

e Actividades "CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE"

El 09 de Abril 2019, se llevo a cabo la limpieza del Rio de la localidad La
Camacha, Ver. con la participacién alumnos del ITSAV Unidad Académica
Tlalixcoyan, estas actividades demuestran el compromiso que tiene el
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado por el cuidado del medio
ambiente, ya que somos una institucidon certificada en ISO 14001 Sistema
de Gestion Ambiental.

Sl B 2%

S

#SomosIISAV.

AT ’
¥ 7 s

Imagenes 10.- El ITSAV en el cuidado del medio ambiente. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

e Campaia “"TRENZANDO SUENOS”

El 22 de Mayo 2019, Se llevd a cabo la campana denominada “Trenzando
Suefos” por los alumnos del 8 semestre de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial, coordinados por la Mtra. Angélica del Carmen Lope
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donacion de cabello y cambio de look para recaudar fondos. Se entregd a la
fundacion 26 trenzas para la elaboracion de pelucas para las mujeres con
cancer de mama y una aportacion econdmica.

Imagenes 11.- El ITSAV en la campafia Trenzando Suefios. Fuente: Subdireccion de VlncuIaC|on

e Programa “JUGUETEC"” - Dia del Nifio -

Como parte de las actividades de desarrollo comunitario y con la firme
conviccion de llevar alegria a niflos de escasos recursos, se realizé el
festejo del -Dia del Nifio- con la entrega de juguetes y reparticion de
dulces, ademas se rompieron pinatas y se llevaron a cabo juegos por
partes de los alumnos voluntarios del ITSAV en la Comunidad Buen Pais,
Mpio. de Alvarado, Ver. Entre risas, sorpresas y regalos, los nifos de esta
comunidad disfrutaron de un agradable momento. SE BENEFICIARON A 50
NINOS.

#SomosITSAV

Imagenes 12.- Actividades conmemorativas al Dia del Nifo. Fuente: Subdireccién de Vinculacion

e Brigada “RECOLECCION DE TAPAS” -Apoyo a Nifnos con Cancer-

Alumnos del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado elaboraron con
alrededor de 9000 tapas de plastico el logotipo del Plantel. Dicha actividad
de recoleccion se lleva a cabo con el apoyo deI alumnado prlnC|paI
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Imagenes 13.- Recolecaon de tapas de plastico en el ITSAV. Fuente: SubdlreCC|on de Vinculacién

Se entregaron 120 kilogramos de tapas de plasticos a la Asociacion
Mexicana de Apoyo a Nifios con Cancer (AMANC) en Veracruz. Cabe hacer
mencion que por cada 1000 piezas corresponde a una quimioterapia,
también se utiliza para el pago de estancias y alimentacion de los familiares
que acompafan al paciente (nino).

AMANC

VERACRUZ La Asociacién Mexicana de Ayuda a Nifios
con Cancer en Veracruz otorga el presente

RECONOCIMIENTO
INSTITUTO TECNOLOGICO
° SUPERIOR DE ALVARADO

por su excelente participacion en apoyo a
AMANC con el donativo de 120kg de tapas

PG
/‘ 4

Isabel Gonzélez Sicilia Mufioz

Presidenta del Consejo Directivo

Imagenes 14.- El ITSAV entrega apoyo de tapas al AMANC. Fuente: Subdireccion de Vinculacion

También se le entregaron 180 kilogramos a una alumna del CBTis 124 para
su tratamiento de dialisis en Veracruz, Ver.

e Programa “JUGUETEC” - Dia del Nifo -

Como parte de las actividades de desarrollo comunitario y con la firme
conviccion de llevar alegria a ninos de escasos recursos, se realizd el
festejo del -Dia del Nifio- con la entrega de juguetes y reparticion de
dulces, ademas se rompieron pinatas y se llevaron a cabo juegos por
partes de los alumnos voluntarios del ITSAV en la Comunidad del Canal,
Mpio. de Alvarado, Ver. SE BENEFICIARON A 45 NINOS.
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Imagenes 15.- Actividades conmemorativas al Dia del Nifio. Fuente: Subdireccién de Vinculacion

5.4 Estudiantes que participan en Proyectos Vinculados con los Sectores
Puablico, Social y Privado

En el ciclo escolar 2018-2019 la participacion de estudiantes en los Proyectos
Vinculados con los Sectores Publico, Social y Privado suman 96 estudiantes.
Como se puede observar en el grafico 16, encontrandose por debajo de la Media
Estatal y Nacional.

Estudiantes en Proyectos Vinculados con
los Sectores Publico, Social y Privado

Media
Nacional
8,100
Media
Estatal
2,644
96
I
2017-2018 2018-2019 2019-2020
. ITSAV Media Estatal —— Media Nacional

Grafico 16 Histdrico de Estudiantes en Proyectos que participan en
Proyectos Vinculados con los Sectores Publico, Social y Privado 2017-2019
Fuente: Subdireccion de Vinculaciéon
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5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor

En el ciclo escolar 2018-2019 se contd con una participacién de 548 estudiantes
que participan en el Modelo Talento Emprendedor. Como se puede observar en el
grafico 17, encontrandose por debajo de la Media Estatal y Nacional.

Estudiantes que participan en el Modelo
Talento Emprendedor

Media
Nacional
147,349

Media
Estatal
4,412

238 548

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Grafico 17 Historico de estudiantes que participan en el
Modelo Talento Emprendedor 2017-2019
Fuente: Subdireccion de Vinculacion
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OBJETIVO 6. Modernizar la gestion institucional con

transparencia y rendicion de cuentas

La creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado como un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, en
términos del Decreto de su creacién que consolida las posibilidades de fortalecer
a la educacion superior tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del

estado y el logro de una sociedad mas justa y préspera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacidn, desarrollo y direccion
del Instituto, adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi
como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion,
operacion, desarrollo, supervision y evaluacién de la educaciéon superior
tecnoldgica, en un marco que fortalezca la cultura de la transparencia y la

rendicion de cuentas.

En este apartado se presenta la autoevaluacion correspondiente al trimestre
Abril = Junio 2019 de los indicadores:

6.1 Personal Directivo y No Docente Capacitado
6.2 Institutos, Unidades y Centros Certificados.

De lo anterior, se dan a conocer las acciones realizadas por la Institucidon para

cada indicador con base a lo que establecen la Media Estatal y Nacional.
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6.1 Personal Directivo y No Docente Capacitado

El personal directivo, administrativo y de apoyo del Instituto Tecnoldgico Superior
de Alvarado al concluir el ciclo escolar 2018-2019 ha participado en jornadas de
capacitacion, cuyo objetivo es lograr que el empleado pueda tener una solucion
rapida y efectiva ante cualquier contrariedad que se le presente durante su
ocupacién en el area asignada o externa, y por ende involucra al trabajador para
que desarrolle sus habilidades y conocimientos. La capacitacion dentro de esta
institucién educativa es muy importante durante la vida laboral y profesional, ya
que es el punto fuerte para que haya un desarrollo exitoso. Como se puede
observar en el grafico 17 suman 86 Ilos participantes en Capacitacion
Administrativa, encontrandose por debajo de la Media Estatal y Nacional.

Personal Directivo y No Docente

Capacitado
Media
Nacional

15,000
Media
Estatal
1,507

94 86

2017-2018 2018-2019 2019-2020
EERITSAV ——Maedia Estatal Media Nacional

Grafico 17.- Histoérico de Personal Directivo y No Docente Capacitado 2017-2019
Fuente: Departamento de Personal

En Dicho periodo se impartieron los siguientes cursos:

e Técnicas de Comunicacion Efectiva

e Consolidacion del Sistema de Gestidn Integral
e Liderazgo y Comunicacion Efectiva

e Usoy Manejo Basico de Google Drive y Gmail
e Declaracion de Modificacién Patrimonial 2019
e Marco Normativo para expedicion de CFDI

e Ortografia.
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Imagenes 16.- Curso “Uso y Manejo Basico de Google Drive y Gmail”. Fuente: Departamento de Personal

PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 2017-2019

TIPO INDICADOR 2017-2018 2018-2019
Personal Directivo y No Docente Capacitado | 90/98 = 91.84% | 86/98 = 87.76%

Fuente: Departamento de Personal

Las estrategias que se implementaran para incrementar el indicador para el
ejercicio 2019:

e Impartir cursos fuera del horario laboral para no interrumpir las actividades
de los trabajadores y puedan acudir con mayor facilidad.

e Realizar platicas referentes a los sistemas de calidad.

e Realizar cursos en linea por parte del Departamento de Personal con apoyo
de personal administrativo y docente.

e Enviar el material sobre los cursos a los correos electrénicos del personal, asi
como la respectiva evaluacidn y posteriormente la presenten al
Departamento de Personal.

6.2 Institutos, Unidades y Centros Certificados

Al concluir el ciclo escolar 2018-2019, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Alvarado cuenta con 4 Certificaciones en las Normas ISO 9001 Sistema de
Gestion de Calidad, ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 45001
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminaciéon. Como se puede observar en el
grafico 18, encontrandose por debajo de la Media Estatal y Nacional.
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MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

(Se cortiica que of Sistema.

This 1o carfy i the Managemment Sysern o

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO

Escolleras Norte sin, Col. La Trocha, Alvarado, Veracruz. C.P.95277
Complies with the standard: (es conforme a (@ nomma)

I1ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
Desde la prom:

£ gmn s ogr
ot du 11102018

Accrodtated Unit: (Onn
- - @ 9
RQAD
Corticate N Mxms 341 A 150 0012615
CERTIFIED “ -

T Rumored Dwector

cién Supe

it wh b egue (b

Ty

CERTIFICACION ISO 9000

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

(NMX-CC-9001-IMNC-2015/ ISO
9001:2015)

Fecha de Certificacion: 04/06/2009
Fecha de Recertificacion: 11/10/2018
Fecha de Vencimiento: 11/10/2021

CERTIFICACION ISO 14000

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
(NMX-SAA-14001-IMNC-2015/ ISO
14001:2015)
Fecha de Certificaciéon: 30/03/2012
Fecha de Recertificacion: 11/10/2018
Fecha de Vencimiento: 11/10/2021

Grafico 18.- Histérico de Certificaciones del ITSAV 2017-2019
Fuente: Departamento de Personal

@f
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MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE
»

ITSAV
o

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO
Escolleras Norte s/n, Col. La Trocha, Alvarado, Veracruz. C.P.95277
o

arado, Verac
Compiies with the standard: (es contorme a la norma)
I1SO 14001:2015
NMX-SSA-14001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
Desda Ia prom:

Certification dte: 11/102018

(Fecha Cniicactin)
piration dato

P ooy

ortificats N MXmx 41 B

180 14001:2015
CERTIFIED

Tosurora w4 109ty cortiras

TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Pagina 38 de 41




veracruz  fFRR- GEV VERA .
e SE P 5 P @ SORIENG :@: SEV HicR)Z @@ RET. O
N ;f)f)iizﬁgl:fjsucn s&®¥e  de Educacién  ye i ena pE ORGULLO ) oot m
CERTIFICACION OHSAS ISO 18000
: @ TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE
MANAGEMENT SYSTEM OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY REALIZAN ENNLA ORGANIZA’CION PARA
CERTERCATE L ks EL DISENO Y PROVISION DE
Tttty ot Mragsner s o CERTIFICATE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
S etz e PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
'.} m (NMX-SAST-001-IMNC-2008 OHSAS
Ay AV 18001:2007)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE o TECNOLM;:;‘;’,’;ERIOR DL ALVARADG
W e — Bt i okt vt Yo 5.7 Fecha de Certificacion: 27/12/2016
T OHSAS 18001:2007 IS0 45001:2018 Fecha de Recertificacion: N/A
NMX-SAST-001-IMNC-2008 M SNRPN - MNc-2018 Fecha de Vencimiento: 27/12/2019.
B - o e = CERTIFICACION ISO 45000
- @ SISTEMA DE GESTION DE LA
Sertincs SEfiriés | ; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e — (NMX-SAST-45001-IMNC-2018/ ISO
e E== 45001:2018)
Fecha de Certificacién: 11/10/2018
Fecha de Recertificacion: N/A
Fecha de Vencimiento: 11/10/2021.
Certificado - IME )
El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C. de Normalizacion y CERTIFICACION MODELO DE
i e 158 e s Gl Wl das oo sl Cortcacton AIC. EQUIDAD DE GENERO (MEG)
Certifica a: SISTEMA DE GESTION DE IGUALPAD
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO LABORAL Y NO DISCRIMINACION

(NMX-R-025-SCFI-2015)

El cer P a las p. que en los sitios indicados

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

Fecha de Certificacién: 31/10/2012
Fecha de Recertificacion: 05/11/2018
Fecha de Vencimiento: 10/04/2021.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Alcance de la Certificacion Multisitio:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ALVARADO
Escolleras Norte s/n, Col. La Trocha
C.P. 95250, Alvarado, Veracraz =
Estados Unidos Mexiganos

Imagenes 17.- Certificaciones en
las Normas ISO 9001 SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD; ISO 14001
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
ISO 45001 SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; Y SISTEMA DE GESTION
DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

Fuente: Departamento de Calidad

S =S S ‘, &\aad lao‘7
Ing. Viv ez Camargo

ireccién General -

ORGANISMO DE CERTIFICACION 9% ‘Q\'

NMX-R-025-SCFI-2015

ACREDITADO 04/11 JON - “’9 =
RPJ'II.- 672
Fecha de certificacién inicial: mm =
Facha de ampliacién: 2018-11-05
Fecha de m mx-ﬂ-u —
Folio otorgado por el Consejo i ional de la 55 15: 204/2016

es valido salvo ° notificada en tiempo por el IMNC, A. C.

El presente certificado de
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ESTADO: VERACRUZ
NOMBRE DEL PLANTEL: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO
. 2019
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS CANTIDAD INDICADOR = SRR MEDIA | MEDIA
2018 ESTATAL | NACIONAL
FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS CANTIDAD| INDICADOR|CANTIDAD| INDICADOR
10 12 12
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE 6.90% KA 27.92%| 27.70%
87 71 71
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU 430 a2 430 | 430 [ 2.67%| 72.00%
CALIDAD 2900 2900 2900 ' '
21 25 25
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO 4.14% % 7] 61.08%| 70.00%
87 71 71
. h 1153 631 631
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O PROGRAMA DE ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS ol 39.76% 2900 2900 4 33.95%| 60.00%

INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUCION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA
MATRiCULA DE NIVEL LICENCIATURA

MATRICULA EN POSGRADO

MATRICULA EN EDUCACION NO ESCOLARIZADA - A DISTANCIA - Y MIXTA

57,879| 602,084
377 6,000
14,487| 20,000

TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION 7.76%| 4.00%

EFICIENCIA TERMINAL IRTVY 33.71%| 70.00%

PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CiVICAS 26.63%| 30.00%

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS . R4 30.72%| 50.00%

IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE DOCTORADO ESCOLARIZADO EN AREAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA REGISTRADOS EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPEN EN PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

CONSOLIDAR LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

o
oo
o

0.00%] 0.00%] 0 0.00%| 0.00%| 80.00%

0 0 0 0 28 600
494 900

3,341| 3,600

34 700

PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL 56.7%| 65.00%

PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 236 2,700
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO 2,644 8,100
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO INSTITUCIONAL DE INCUBACION EMPRESARIAL 74 2,222

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO EMPRENDEDOR
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO

4412| 147,349

1,507| 15,000

INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS CERTIFICADOS 55 1,125
N O TA:En relacion al tablero de indicadores enviado, donde se presentan valores absolutos que resultan inalcanzables, lo que hace
que una comparacion resulte incongruente, al respecto, les informo que en dichos indicadores se deberd presentarun comparativo con Colorama
el valor observado el ciclo anterior. Para el uso del colorama para estos indicadores (Valores Absolutos), en caso de que el valor del —
indicador se haya incrementado, se debera usar el color verde; en caso de que se haya mantenido debera ser dmbary en caso de que Cumplimiento
haya disminuido se debera utilizar el color rojo. Seguimiento
Incumplimiento
Observaciones Firma del Director
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